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FON-PBRI VISION (2568-2572)

“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นน าระดับอาเซียน ในการสร้างผู้น านวัตกรรม 
และองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพื่อสุขภาวะชุมชน”

“เป็นคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นน าระดับสากลในการผลิตพยาบาล 
สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ เพื่อสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน”

“คณะพยาบาลศาสตร์: เสาหลักในการผลิตพยาบาลเป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรมระดับสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”

NEW



www.free-powerpoint-templates-design.com

ปณิธาน

อัตลักษณ์

5Cs3Ls
Critical Thinking
Communication

Community health management 
Collaboration
Creative thinking and innovation

Leadership

Digital  literacy 
English literacy

P: Participation    ร่วมแรงร่วมใจ 

PBRI

B: Bonding           รักใครผูกพัน 

I: Intigrity ส่งมอบคุณธรรม

R: Responsibility มุ่งมั่นรับผิดชอบ 

สมรรถนะหลักของบัณฑิต วัฒนธรรมองค์กร

วิสัยทัศน์: คณะพยาบาลศาสตร์: เสาหลักในการผลติพยาบาล
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมระดับสากลเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน

แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2568-2572

ปัญญาเพื่อชุมชน (Wisdom for community)

“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที 
มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”

ค่านิยมขององค์กร
(Future Core Competency)

Internationalize & Innovation mindset
Agile (ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง)

Create (ริเริ่มสร้างสรรค์) 
Transform (พลิกโฉมทุกด้าน)

http://www.free-powerpoint-templates-design.com/


ค่านิยมองคก์ร

I2-ACT 

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง, ปรับตัวยืดหยุ่น

ริเริ่ม สร้างสรรค์

พลิกโฉมทุกด้าน

Agile

Transform

Create

มีความเป็นสากล และมีแนวคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม

Internationalized

& Innovation mindset



Future Core Competency: FCC

❖จัดกระบวนการเรียนสู่ Community engagement 
❖สร้างองค์ความรู้ในสาขาที่เชี่ยวชาญขององค์กรและน าไปใช้ประโยชน์ 
❖สร้างนวัตกรรมของบริการวิขาการร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อสุขภาวะชุมชนอย่าง

เหนียวแน่น เข้มแข็ง และยั่งยืน ในระดับท้องถิ่น ชาติ และนานาชาติ
❖สร้างนวัตกรรมกระบวนการเพื่อยกระดับคุณภาพงาน 
❖ มีความรอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ (English literacy) 
❖มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมสมัยในการปฏิบัติงาน (Digital 

literacy) 
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FON@PBRI Vision

คณะพยาบาลศาสตรเ์ป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมระดับสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
(QS World University Rankings by Subject (Nursing)

CKPI 1: Citation index, CKPI 2: Number of Publication, CKPI 3: รางวัลระดับประเทศ/นานาชาติด้านนวัตกรรม
, 

Focus Area 4
-Excellence in Organizational 

Management-
การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสูก่าร

เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

Focus Area 2
-Excellence in Health Research 

and Innovation-
การสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

สุขภาพที่มีคุณภาพสูงระดับ
นานาชาติ

Focus Area 1
-Excellence in Nursing 

Education-
การจัดการศึกษาพยาบาลสูค่วามเป็น

เลิศระดับสากล

SO2: การสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้
เพ่ือสุขภาวะชุมชน

SO1: การจัดการการศึกษาพยาบาลที่
เป็นเลิศและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

SO5: การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสู่การ
เป็นองค์กรอัจฉริยะที่มีการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Digital Technology for Intelligent & 
High Performance Organization)
SO6: การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (HR)
SO7: บริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่ยั่งยืน

Future Core Competency - Future Core Competency - Future Core Competency

Focus Area 3
-Excellence in Academic Services 

and Network
เครือข่ายการบริการวิชาการด้านการ

พยาบาลที่เป็นเลิศ 

SO3: การบริการวิชาการเพ่ือสุขภาวะ
ชุมชนและความมั่นคงของคณะ
SO4: การพัฒนาเครือข่ายเพื่อสุขภาวะ
ชุมชน (Societal Responsibility for 
Community Well-being)



พฒันาการศกึษารองรบัการเปลีย่นแปลง

❖ การศกึษาแบบ
ยืดหยุน่

❖ คลงัหน่วยกิต
❖ เนน้ skills

❖ พลกิโฉมมหาวิทยาลยั
❖ รว่มมือกบัรฐัและเอกชน
❖ สง่เสรมิภาษา & DL

❖ Sandbox
❖ LLL

❖ Internationalization



พลกิโฉมคณะ

พยาบาลศาสตร ์

สบช



Primary Health Care

ความทา้ทาย

Primary Health 

Care

FON

Primary Health Care Plus



Pedagogical 
excellence 

Leading Nursing Education Institution
4 Excellence

Strategies + Routine management

Academic 
service 

excellence 

Research and 
innovation 
excellence 

Good 
governance 



สานพลัง “สร้างองค์กร สร้างคน สร้าง
ผลงาน สร้างสุข” เ พ่ือสืบสานพระ
ปณิธาน พระบรมราชชนกท่ีว่า

“ประโยชน์ของเ พ่ือนมนุษย์

เ ป็นกิจที่ห น่ึง”

ปณิธานในการบรหิารงาน



2566

• สรา้งคณะ
• สรา้งคน & ผลงาน
• Brand 
• ป.โท
• AUN-QA

• EdPEx
• PSF

2567
• AUN-QA

• EdPEx
• เพิ่มป.โท
• ป.ตร ีSecond 

degree

• Training 
Center

• PSF

2568

Quality
• AUN-QA

• EdPEx

•ป.โท+

•ป.ตร ีDual 
degree

2569

•Nursing 
Education 
Hub of 
ASEAN
•Quality 
Graduates

•ป.โท Inter
•เปิด ป.เอก



นโยบายส าคญัและเรง่ดว่น (Flagship &Quick win)

❖ ผลสอบขึน้ทะเบียน
❖ สมรรถนะ
❖ อตัลกัษณ์

❖ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยด์้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
ประเมนิผลทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนมสีมรรถนะเชงิวชิาชพี เชงิวชิาการและอัต
ลักษณข์องสถาบันพระบรมราชชนก

❖ โครงการพัฒนานักศกึษาให้มผีลลัพธก์ารเรียนรู้และทักษะศตวรรษที ่21 
และมีความเป็นเลิศทางวชิาการ 

❑ พัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ
❑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 



นโยบายส าคญัและเรง่ดว่น (Flagship &Quick win)

❖ โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจิัยในการก าหนดโจทยว์จิัยในคลนิิก เพือ่
รับทุนวจิัยและนวัตกรรมภายนอก

❖ โครงการพัฒนานักวจัิยทีม่ศัีกยภาพในการสร้างผลงานวจัิยและ
นวัตกรรมทีม่ผีลกระทบสูง

❖ ตีพิมพน์านาชาติ
❖ ผลงานวิชาการที่ถูก

อ้างอิง

เร่งรัดการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ



นโยบายส าคญัและเรง่ดว่น (Flagship & Quick win)

❖ มีฐานขอ้มลู
❖ มีบคุลากรสายสอน

และสายสนบัสนนุที่
มีสมรรถนะจ านวน
เพียงพอ

❖ โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การเรียนรู้ การ
ตัดสนิใจส าหรับผู้บริหาร และสนับสนุนการปฏบัิตงิาน ของคณะ
พยาบาลศาสตร์

❖ โครงการบริหารอัตราก าลังและพัฒนาบุคลากร

❑พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ
❑พัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านอัตราก าลังและสมรรถนะ



โครงการส าคญัตามพนัธกจิ

❖ โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก (หลักสูตรใหม่) 

❖ โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ระดับบัณฑติศกึษา
❖ โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN QA 
❖ โครงการพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมของอาจารยพ์ยาบาล
❖ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยใ์ห้มสีมรรถนะอาจารยต์ามกรอบ

มาตรฐานวชิาชพี

❑ การผลิตบัณฑติพยาบาล

❖ บณัฑิตคณุภาพ
❖ อาจารยมื์ออาชีพ



โครงการส าคญัตามพนัธกจิ

❖ โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ ด้วย สบช โมเดล
❖ โครงการขับเคล่ือน/Training center (เร่ิมเปิดคลินิก

พยาบาล)

❑ การสร้างองคค์วามรู้และบริการวิชาการ

❖ สขุภาวะชมุชน
❖ ผลงานวิจยั
❖ หลกัสตูรบรกิาร

วิชาการและคลนิิก
พยาบาล



โครงการส าคญัตามพนัธกจิ

❖ โครงการพัฒนาคุณภาพคณะพยาบาลศาสตรสู่์การเป็นองคก์รทีม่ี
การด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx)

❖ โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรสู่์การเป็นหน่วยงานสเีขยีว
แห่งความสุข (Green Office)

❖ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายอาจารยข์องคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก

❖ โครงการประชุมคณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยในเขต
ภูมภิาคอาเซยีน (ASEAN Dean Summit 2023)

❑ องคก์รสมรรถนะสูง

❖ การประเมิน EdPEx
❖ Green Office
❖ ต าแหน่งวิชาการ
❖ ASEAN 

Network



คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก
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